
 
 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
………………………………………….       

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม          
ข้อ 303(1) ภายในเดือนกันยายนของทุกปี  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน   และตามหนังสือส านักงาน 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่  มท 0809.3/ว11 ลงวันที่  30 กันยายน 2559  เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง           
การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า โดยให้น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้ส าหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม 

   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน          
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

  พนักงานส่วนต าบล 
    1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ให้มุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
     (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน
ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือการประหยัด      
หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 

    ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง 
    กรณีพนักงานส่วนต าบลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้นโดยมีการเสนอ

วิสัยทัศน์ หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มาก าหนดเป็น
องค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้นและครั้งถัดไป จนกว่าจะได้ผลส าเร็จ        
ตามตัวชี้วัดที่เสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

    (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสั ดส่วนร้อยละ 30 ให้ประเมินจาก
สมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ได้แก่ 

    กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้ประเมิน
สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บ ริหาร จ านวน              
4 สมรรถนะ 

 
/กรณตี าแหน่ง... 
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    กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า               
3 สมรรถนะ 

    กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่  หรืออยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนแต่ละองค์ประกอบ  
ร้อยละ 50 

2. ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ปีละ 2 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ  
    (1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม   ถึง 31 มีนาคม    ของปีถัดไป 
    (2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน  ถึง 30 กันยายน  ของปีเดียวกัน 
3. ในแต่ละรอบการประเมินให้น าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่ม        

ตามผลคะแนน เป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมิน            
ของแต่ละระดับ ดังนี้ 

    (1) ระดับดีเด่น    ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
    (2) ระดับดีมาก    ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
    (3) ระดับดี     ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
    (4) ระดับพอใช้    ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
    (5) ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 
4. ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
    (1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้อ านวยการส านัก 

ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง 
    (3) ผู้อ านวยการส านัก หรือผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน    

ที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในสังกัดบังคับบัญชา 
    กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (1) ปฏิบัติหน้าที่  ให้ผู้ก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบล      

ตามท่ีกฎหมายก าหนดเป็นผู้ประเมิน 
    กรณี ไม่ มี ผู้ ป ระ เมิ นตาม  (2 ) และ (3 ) ห รือมี แต่ ไม่ ส ามารถปฏิ บั ติ ราชการได้                      

ให้ผู้รักษาราชการแทนเป็นผู้ประเมิน 
    กรณีพนักงานส่วนต าบลได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการต่างองค์การบริหารส่วนต าบล   

หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเทศบาลอ่ืน หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล         
หรือนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานอ่ืน            
ที่ไปช่วยราชการแล้วแต่กรณี  เป็นผู้เสนอข้อมูลและความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือประกอบการ
พิจารณาของผู้ประเมินต้นสังกัด 

 
 
 

/กรณีพนักงาน... 
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    กรณีพนักงานส่วนต าบลได้โอนหรือย้ายหลังวันที่  1 มีนาคม หรือวันที่  1 กันยายน            

ให้ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน           
ของพนักงานส่วนต าบลผู้นั้น  แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้แก่องค์การบริหารส่วนส่วนจังหวัด          
หรือเทศบาล หรือองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ที่ เป็นต้นสังกัดใหม่          
เพ่ือประกอบการพิจารณา 
 5. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบลจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีหลักฐาน 
และตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน 

 ลูกจ้างประจ า 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ให้มุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
     (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน
ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือการประหยัด      
หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 

    ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง 
    (2) พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนร้อยละ 30 ให้ก าหนดสมรรถนะให้

สอดคล้องกับต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ า ดังนี้ 
     - ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ          
โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ 1 
   - ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
   - ลู กจ้ างประจ ากลุ่ ม สนั บสนุ นที่ มี ชื่ อและลั กษณ ะงาน เหมื อนข้ าราชการ              
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน                  
อย่างน้อย 3 สมรรถนะ  เช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน           
โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับปฏิบัติงาน  หรือปฏิบัติการ  แล้วแต่กรณี 

2. ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า  ปีละ 2 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คอื  
    (1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม   ถึง 31 มีนาคม    ของปีถัดไป 
    (2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน  ถึง 30 กันยายน  ของปีเดียวกัน 
3. ในแต่ละรอบการประเมินให้น าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่ม        

ตามผลคะแนน เป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมิน           
ของแต่ละระดับ ดังนี้ 

    (1) ระดับดีเด่น    ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
    (2) ระดับดีมาก    ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
    (3) ระดับดี     ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
    (4) ระดับพอใช้    ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
    (5) ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 

/4. ผู้บังคับบัญชา... 
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4. ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า หมายถึง หัวหน้าฝ่าย
หรือหัวหน้าส านักปลัด ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการส านัก หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน      
แล้วแต่กรณี     
 5. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ลูกจ้างประจ าจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน      
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมี
หลักฐาน  และตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                          ประกาศ  ณ  วันที่  29  กันยายน  พ.ศ. 2564 
 

     

  (นายบุญมี  สอนพ่วง) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


